CRAHAT 7

Boodschap wvan vrijheid

maandelijks brief
Nr :6-7 Oktober —-november 2007
Inhoud

1- Farah Karimi nieuwe directeur van Oxfam Novib

2- Overleg RAHAI en ANBO

3- ‘Respectvol zoeken naar datgene wat ons verbindt en wegnemen wat ons verdeelt’
4- Geenoorlogtegeniran

5- Landelijke bijeenkomst Ruimte voor Contact

6- Er zijn meer kleuren dan rood

Postbus 1789 9701 BT Groningen
T:06-24236194

Fax-050-5730136
www.rahai.nlE;info@rahai.nl




Intercultureel trainings/activiteitencentrum Rahai verheugt zich over de benoeming van Farah Karimi
als algemeen directeur van Oxfam Novib. Wij willen mevrouw Karimi hierbij feliciteren en wensen haar
veel succes met haar strijd voor internationale rechtvaardigheid en internationale samenwerking.

Ook Rahai streeft deze doelen na en dankt Oxfam Novib voor de steun in het afgelopen jaar voor ons
project voor integratie/interculturele communicatie.

Farah Karimi nieuwe directeur van Oxfam Novib

Per 1 februari 2008 treedt Farah Karimi aan als de nieuwe algemeen directeur van Oxfam
Novib. Karimi heeft een ruime staat van dienst op het gebied van internationale
samenwerking en mensenrechten. Zij volgt Sylvia Borren op, die deze functie 8 jaar

vervulde.

Karimi zal als algemeen directeur in Nederland het gezicht worden van Oxfam Novib en de organisatie
internationaal vertegenwoordigen, zowel binnen Oxfam International, als naar partnerorganisaties in
het Zuiden met wie Oxfam samenwerkt.

De missie van Oxfam Novib voor een rechtvaardige wereld zonder armoede sluit nauw aan bij de
interesses en achtergrond van Karimi. "De strijd voor rechtvaardigheid is de rode draad in mijn leven",
zegt Karimi. "Ik heb mij altijd ingezet voor de mensenrechten en de realisatie daarvan voor iedereen -
eerst in Iran en later in Nederland. De grote vraagstukken van onze tijd: van armoede en toenemende
ongelijkheid tussen en binnen landen, tot culturele en religieuze intolerantie en extremisme zijn allen
problemen veroorzaakt door mensen en dus moeten ze ook door mensen worden opgelost. Oxfam
Novib is een leidende organisatie op dit gebied en ik zal me daar met volle overtuiging voor inzetten."

Oxfam Novib, dat zich de afgelopen jaren steeds meer ontwikkeld heeft tot een internationale speler,
haalt met Karimi een directeur binnen met een rijke internationale ervaring. Joris Voorhoeve,
voorzitter van de Raad van Toezicht: "Karimi heeft als politica veel deskundigheid opgebouwd op het
gebied van internationale samenwerking, defensie en mensenrechten en heeft een uitgebreid
internationaal netwerk opgebouwd. Het is heel bijzonder dat een vrouw met haar rijke ervaring de
Nederlandse organisatie Oxfam Novib zal gaan leiden."

Farah Karimi kwam in 1983 als viuchteling naar Europa. Ze volgde in Nederland de studie Beleid en
Bestuur voor Internationale Organisaties en zat ruim acht jaar in de Tweede Kamer voor Groen Links,



waar ze zich vooral bezig hield met ontwikkelingssamenwerking, buitenlandse zaken, defensie en
Europese zaken. Begin dit jaar was ze als consultant voor de VN-ontwikkelingsorganisatie UNDP
betroken bij de opbouw van het Afghaanse parlement. Ze is als bestuurder onder andere actief in de
adviesraad van het /nternational Institute for the Study of Islam in the Modern World.

Overleg RAHAI en ANBO

Op vrijdag 16 november 2007 vond een overleg plaats tussen de ANBO (Algemene Nederlandse Bond
voor Ouderen) en Intercultureel trainings/activiteitencentrum RAHAI, in het buurtcentrum van de
Oranjewijk te Groningen. Men sprak over elkaars belangen en doelstellingen.

Er vond daarbij o.a. overleg plaats over de doelsteling om ter bevordering van integratie
nieuwkomers en senioren door middel van culturele activiteiten in contact met elkaar te brengen.
Senioren hebben ook voordeel bij deze doelstelling, zij maken op een originele manier en van heel
dichtbij kennis met andere werelddelen.

De werkgroep lIraanse nieuwkomers heeft zich beschikbaar gesteld voor het organiseren van
dergelijke activiteiten. Stichting Rahai gaat daartoe in samenwerking met stichting Payam in de maand
februari activiteiten in Leek organiseren.

Mevrouw Tina Mohamadi die de vergadering bijwoonde stelde voor de hele zaal met Iraanse
versieringen en tapijten te bekleden. Het programma zal twee uur duren.

De inhoud van programma is:

- Kennismaking en voorstellen van Rahai

- Folkloristische dans

- Traditionele muziek op de ‘tar’ (Iraans snareninstrument)
- Korte film over Iraanse landschapen

- Interculturele communicatie



- Belangrijke culturele aspecten

- Rolstoeldans

‘Respectvol zoeken naar datgene wat ons verbindt en wegnemen wat ons verdeelt’

(verslag opgetekend door Rahai)

Op 27 oktober was Intercultureel trainings- en activiteitencentrum Rahai op uitnodiging aanwezig bij
de Jan Modderman Inleiding 2007 in de Nieuwe Kerk te Groningen. Tijdens deze bijeenkomst sprak
burgemeester Opstelten van Rotterdam over zijn visie rondom het thema ”"Bruggen bouwen in een
interculturele samenleving”.

Behalve Rahai waren ook de Triodosbank en de Jan Modderman Stichting zelf vertegenwoordigd bij
de informatietafels, om voorlichting over hun doelstellingen te geven.

De doelstelling van de Jan Modderman Stichting, die deze dag organiseerde, is het bevorderen van
bewustzijnsprocessen die dienen tot verbetering van het sociaal maatschappelijk samenleven en het
algemeen welzijn van alle mensen.

Subdoel is via inleidingen mensen aan te spreken op hun medeverantwoordelijkheid voor de wereld
om ons heen. Daarnaast verbindt de stichting een op het algemeen welzijn gericht goed doel, het
microkrediet, aan haar activiteiten.

Het motto van de stichting is: “Respectvol zoeken naar wat ons verbindt en wegnemen wat ons
verdeelt”

Het programma ving aan met een inleidend woord van de Jan Modderman Stichting. De stichting
stelde vervolgens Intercultureel trainings/activiteitencentrum Rahai voor en vertelde over de
trainingen ‘Interculturele Communicatie’ die o.a. door Rahai verzorgd worden.



Hierna werd een inleiding gehouden over het microkredietsysteem, waardoor mensen in minder
bedeelde landen nieuwe mogelijkheden, nieuwe kansen en meer bestaanszekerheid kunnen krijgen.

Nadat iedereen was voorgesteld en het programma bekend gemaakt, nam burgemeester Opstelten
van Rotterdam het woord en sprak over zijn visie betreffende ‘bruggen bouwen in een interculturele
samenleving'. Enkele citaten hieruit:

“Het onderwerp waarover ik vandaag wil spreken, ‘bruggen bouwen in een interculturele
samenleving’, is de laatste zeven jaar niet van de politieke en publieke agenda geweest. Mijn verhaal
bestaat uit drie delen. Het eerste deel gaat over de veranderingen in de samenleving, over de angsten
en onzekerheden die dit met zich meebracht, zowel voor de oude als de nieuwe Rotterdammers.
Daarna sta ik stil bif de zoektocht naar een nieuw evenwicht en bif de vraag hoe we houvast kunnen
combineren met vooruitgang, burgerschap - staatsburgerschap is daarbif essentieel. In feite gaat mijn
verhaal over bruggen bouwen. Stevige bruggen tussen mensen, bruggen naar elkaar. In essentie zijn
dat ook bruggen tussen verleden en toekomst.

“Rotterdam telt bijna 600.000 inwoners. De bevolkingssamenstelling is buitengewoon divers, 47%
heeft een niet Nederlandse afkomst. De stad kent 174 verschillende nationaliteiten, maar ze zijn ook
allemaal Rotterdammers.

In het begin van mijn verhaal heb ik al iets gezegd over het vallen van het ‘multiculturalisme’. Die
zogenaamde tolerantie had meer weg van onverschilligheid, en leidde ertoe dat werd weggekeken
van de negatieve gevolgen van immigratie, zoals ik die heb geschetst.

Beter /s het om te spreken over, en te handelen vanuit het idee van de interculturele samenleving.
Een samenleving waarin bruggen worden gebouwd die alle landen met elkaar verbinden. Stevige
bruggen. Bruggen van Erasmus.

Dat is ook het moto van de Jan Modderman Stichting.: ‘Respectvol zoeken naar datgene wat ons
verbindt en wegnemen wat ons verdeelt. Dat is geen gemakkelijke opgave”.

“Het is goed om telkens te benadrukken dat het gaat om wederkerigheid, om rechten en plichten. Je
hebt het recht op bescherming door de wet, maar ook de plicht om aan die rechtsregels te
gehoorzamen. Je hebt het recht op een afwijkende mening, maar ook de plicht om de mening van
anderen te respecteren. Dat is de essentie van burgerschap. Het bindt alle mensen aan een
gemeenschappelijjke noemer van wetten en regels”.

Na de toespraak van burgemeester Opstelten voerden vier uit verschillende landen afkomstige musici,
het Miragekwartet, een gezamenlijk muziekstuk uit.

Tijdens de pauze hadden mensen de gelegenheid om naar de informatietafels te komen. Massoud
Djabani, de oprichter en voorzitter van Intercultureel trainings/activiteitencentrum Rahai verstrekte
informatie over de doelstellingen en verschillende activiteiten van zijn stichting, in het bijzonder over
de door hem zelf verzorgde training ‘Interculturele Communicatie’.

Veel misverstanden en blokkades in communicatie tussen de verschillende culturen ontstaan uit
onwetendheid. Om elkaar goed te kunnen begrijpen moet men eerst een blik achter de schermen van
elkaars cultuur kunnen werpen, om zo verbanden en samenhangen te kunnen gaan zien, waardoor
meer begrip en een betere opening tot communicatie ontstaat.

De training ‘Interculturele Communicatie’ bestaat uit negen lessen en is bijzonder interessant voor o.a.
werkgevers en medewerkers van instanties, die steeds vaker geconfronteerd zullen worden met
diverse culturen .

De heer Djabani bood burgemeester Opstelten een brief aan met ingesloten dvd over de activiteiten
van Rahai en voerde een kort gesprek met de burgemeester over vooral de interculturele activiteiten.



Na de pauze werd de aanwezigen gelegenheid geboden vragen te stellen.

De meeste vragen betroffen de praktische uitvoering betreffende ‘interculturele communicatie’ en ‘het
intercultureel bruggen bouwen’ en de betrokkenheid daarbij van nieuwkomers.

De voorzitter van Rahai vroeg aan de hand van de informatie die de burgemeester had gegeven over
de samenstelling van de Rotterdamse bevolking (47% van niet Nederlandse afkomst), hoeveel
procent van de allochtonen kans hebben om behalve de uitvoering ook mee te denken aan de
projecten die de gemeente Rotterdam ontwikkeld heeft.

De burgemeester legde daarop uit dat het de bedoeling is, met behulp van alle instellingen, scholen,
wijken en maatschappelijke organisaties samen een stevige brug te bouwen.

De bijeenkomst werd afgesloten met een optreden van de musici en met wensen voor verbetering van
contact tussen de verschillende etnische groepen.

Rahai steunt petitie op
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Als ook u inziet dat oorlog tegen Iran verstrekkende rampzalige gevolgen heeft, betuig
dan uw steun op betreffende site

Belangwekkende redenen de oorlogsdreiging tegen Iran te stoppen en erger te
voorkomen.

Intercultureel trainings/activiteitencentrum Rahai steunt en ondertekent de petitie die is opgezet om
de aandacht te vestigen op de dreigende oorlog tegen Iran.

De bestuursleden van Rahai zijn zelf afkomstig uit Iran en weten dat door de oorlogsdreiging tegen
Iran op dit moment de democratische stromingen en de intellectuelen in Iran extra onder druk
worden gezet en het fundamentalistische regime meer steun en macht verwerft in eigen land. Want
hoewel de bevolking grotendeels tegen het bewind van Ahmadinejad is, zal bij oorlogsdreiging de hele
bevolking zich toch achter de regering scharen, om het eigen land te beschermen tegen oorlog. Dit
hebben wij eerder zien gebeuren onder de oorlog Irak-lran. Hierdoor zal het conservatieve
fundamentalistische regime in Iran juist meer macht krijgen en de democratische vooruitstrevende
stemmen zullen geen invioed meer uitkunnen oefenen.



Ook zullen, als er een oorlog tegen Iran begonnen wordt, alle oppositiepartijen die nu tegen het
regime zijn, zich achter het regime scharen. Want om de oorlog het hoofd te kunnen bieden moeten
alle Iraniérs een eenheid vormen, anders is hun land sowieso verloren. Zo zal het nationalisme en
fundamentalistische fanatisme enorm toenemen met alle rampzalige gevolgen van dien.

Onder de immigranten en nieuwkomers in Amerika en Europa zal de spanning enorm toenemen. Dit
soort spanningen leidt tot onrust, verdeeldheid, opstandigheid en conflicten.

Om nog maar niet te spreken over hoeveel onschuldige mensen hun leven door deze oorlog zullen
verliezen. Hoeveel slachtoffers heeft de oorlog van Amerika tegen Irak gemaakt? Hoeveel kinderen
zullen ook dan weer door bommen vermorzeld worden?

Rahai ondersteunt daarom deze petitie en zal op 15 januari in Amsterdam een bijeenkomst
organiseren gewijd aan de noodzaak een oorlog te voorkomen.

Landelijke bijeenkomst Ruimte voor Contact

kennispunt
mentoring
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21 november 2007 te Ede
Verslag Rahai

De landelijke bijeenkomst van ‘Ruimte voor Contact’ vond plaats op woensdag 21 november in
buurtcentrum Veldhuizen te Ede. ‘Ruimte voor Contact’ steunt projecten die op lokaal niveau
activiteiten stimuleren waarbij nieuwkomers en plaatselijke bevolking elkaar kunnen ontmoeten.
Enkele bestuursleden van Rahai waren op uitnodiging aanwezig.

Tijdens deze landelijke bijeenkomst konden de uitvoerende stichtingen en organisaties kennismaken
met elkaars projecten en belangrijke informatie opdoen.




De dag werd begonnen met een gezamenlijke multiculturele lunch, waarna een welkomstwoord werd
uitgesproken door mevrouw Engelen, projectleider Ruimte voor Contact. Vervolgens nam drs. van
Dijk, hoofd van de afdeling beleidsontwikkeling Ministerie van VROM het woord en wees op het belang
van dit soort projecten, die een brug tussen verschillende culturen vormen.

Stichting Rahai had met drs. van Dijk een gesprek over belemmeringen en ook uitbreidingen van
activiteiten op landelijk niveau, alsook over de bijzonderheden van sommige etnische groepen. Verder
stelde Rahai mogelijke oplossingen voor om geisoleerde groeperingen te activeren. Er zal een
afspraak voor een gesprek betreffende deze thema’'s gemaakt worden.

Mogelijkheid tot uitwisseling werd geboden door middel van vijf interessante workshops:

Workshop 1: Hoe verander je het gebruik van de openbare ruimte?
Workshop 2. Hoe werf je de doelgroep?

Workshop 3. Sport en cultuur als middel.

Workshop 4. Verslaglegging en verantwoording.

Workshop 5: Wijkwandeling Veldhuizen

In de workshops werd aandacht besteed aan belangrijke wetenswaardigheden in verband met de
uitvoering, werving, en de rapportage van de projecten. Ook kon men een wandeling door de wijk
Veldhuizen maken. Deze wijk kwam lange tijd door allerlei calamiteiten erg negatief in het nieuws. Er
bleek een groot tekort aan saamhorigheid onder de diverse bewoners te heersen. Sinds kort gaat het
veel beter, dankzij een opgezet project dat gezamenlijke activiteiten organiseert, waardoor de
saamhorigheid groeit en de problemen zich beginnen op te lossen.




Tijdens de workshops bleken er veel vragen te leven onder de medewerkers van de diverse
stichtingen. Er werd veel informatie uitgewisseld en men kon elkaar door de uitwisseling van diverse
ervaringen een stapje verder helpen.

Na afloop van de workshops volgde een gezamenlijke afsluiting en tot slot kon men genieten van o.a
een kopje Turkse thee, een sapje en een multiculturele lekkernij. Hierbij werden ervaringen
uitgewisseld en werden netwerken opgebouwd. Diverse visitekaartjes gingen van hand tot hand.

Een boeiende dag met interessante informatie en veel bijzondere projecten in uitvoering.

Open brief aan sekteleider Massoud Rajavi,

Er zijn meer kleuren dan rood

De Mujahedin vormde rond 1980 een gewapende verzetsgroep tegen het dictatoriale
regime van Ilran. Maar later, toen ze in Irak gestationeerd waren, begonnen ze een soort
sekte te vormen en op dit moment staan zij vermeld op de lijst van terroristische
organisaties.



Na de val van Saddam Hoessein verdween opeens de leider van de Mujahedin, Massoud
Rajavi. Men concludeerde dat de onderduiking van Rajavi te maken zou kunnen hebben
met het niet slagen van zijn strategie betreffende terroristische activiteiten, of dat hij
misschien door de Amerikanen naar een onbekende plek is gebracht, omdat hij
medeverantwoordelifk was voor de moorden van Saddam in de Koerdische gebieden. Ook
speelde Rajavi voor Saddam Hoessein een belangrifke rol voor spionage in Iran.

Massoud Rajavi sprak in de maand waarin de Ramadan plaats vond vanuit zijn
schuilplaats een boodschap voor zijn leden uit. Als ex-1lid wil ik daar een reactie op geven:

Meneer Rajavi,

In de Ramadanperiode heb ik de brief die u vanaf uw schuilplaats naar uw leden in Irak en Europa
heeft gezonden, gelezen.

In tegenstelling tot lang geleden, klopte mijn hart deze keer niet sneller door uw leuzen en uw gebruik
van ontroerende woorden/gedichten waarmee u probeert uw leden te motiveren en enthousiasmeren.
Ik voelde niets. En ook voelde ik geen haat tegen vijanden.

Uw boodschap lijkt meer op een gedicht dat vanaf 1980 tot nu toe steeds maar hetzelfde verhaal
herhaalt. In de kern van uw gedicht kan men alleen maar bloed zien, rode kleur

En alweer heeft u in uw boodschap geen enkele oplossing tegen het dictatoriale regime en geen
enkele heldere weg naar toekomstige democratie voor uw leden beschreven. Net zoals vroeger heeft
u ook nu geen overtuigende oplossingen voor de maatschappelijke kritiek in Iran kunnen bedenken.

In uw gedichten heb ik nergens gezien dat u wilt samenwerken en samen denken met andere
oppositiepartijen in Iran.

In uw gedichten heb ik nergens gezien dat u afstand wilt nemen van geweld en terreur.

In uw boodschap heb ik nergens gezien dat u wapens in wilt ruilen voor de pen.

In uw boodschap heb ik gemerkt dat u vasthoudt aan oude patronen en niet gelooft aan de noodzaak
van vernieuwing van menselijke en maatschappelijke factoren in Iran.

Ook gebruikt u net als de Mullah’s bepaalde zinnen, gedichten, leuzen, om de bijgelovigheid van uw
leden te stimuleren.

In principe stimuleert u weer indirect gewelddaden en executie in Iran, omdat u alleen maar op basis
van de daden van het dictatoriale regime kunt verder gaan. U gebruikt de schending van de
mensenrechten door het Iraanse regime en de politieke moorden in Iran, als een soort bewijs om uw
gewelddadige acties te mogen gaan uitvoeren.

In uw visie telt ‘' des te meer bloed, des te meer rechtvaardigheid'. In uw visie is rood, de kleur van
bloed, een symbool van vrijheid en rechtvaardigheid.

Als het aan u zou liggen wilt u de kleuren wit en groen van de Iraanse vlag ook in rood veranderen en
de leeuw die in het midden van de Iraanse vlag is afgebeeld een machinegeweer in zijn poten geven.



Meneer Rajavi, ik wil hiermee zeggen dat wij behalve de kleur rood, ook nog andere kleuren in ons
leven hebben die symbolen van vrijheid, rechtvaardigheid en vrede kunnen zijn.



